ESTATUTOS DE ANDEBU

OBJETO Y DOMICILIO

1. - La Asociacion Nacional de Broadcasters Uruguayos, que podra ser designada en
toda clase de actos y contratos con la sigla ANDEBU, es una asociacién privada,
dotada de personeria juridica, con caracter gremial y cultural.

2. - En el orden gremial, ANDEBU es la asociacidén que agrupa y representa a las
empresas privadas de radiodifusion y de televisidon, asi como a las que de cualquier
otro modo por medios electronicos, cumplan tareas similares a las de la
radiodifusion y television en el orden de la informacidn, del entretenimiento y / o de
la cultura. En estos Estatutos se empleara la voz “radiodifusion” en su acepcion mas
amplia - salvo reserva expresa - , comprendiendo todas las modalidades antes
indicadas y las que puedan crearse en el futuro con los mismos objetos.

3. - En el orden cultural, ANDEBU promovera los valores fundamentales sobre los
cuales reposa la organizacion nacional, contribuird al afianzamiento del orden
institucional, impulsard el progreso de la cultura popular y favorecera el mejor
conocimiento de nuestro pais.

4, - Como institucién gremial, son sus principales objetivos:

a) la defensa del sistema de radiodifusién privada y libre, sin perjuicio de que el
Estado opere sus propias ondas en condiciones no competitivas con las empresas
privadas;

b) la defensa de los derechos e intereses legitimos de la radiodifusién privada en
su conjunto y muy especialmente, del empleo de este medio como instrumento al
servicio de la libre expresion del pensamiento;

c) el fomento de la solidaridad entre todos sus asociados, especialmente mediante
la realizacion de reuniones periddicas que faciliten su relacion personal y el
establecimiento de normas, practicas y acuerdos que regulen convenientemente
sus relaciones comerciales y de empresas, favoreciendo la libre y leal competencia
entre ellas y el desarrollo armoénico de la radiodifusion;

d) la estrecha colaboracion, a través de la Asociacidon Internacional de
Radiodifusidon, o directamente con las entidades similares, existentes en los demas
paises para la defensa del sistema de radiodifusion privada vy libre;

e) la representacion de sus asociados en las gestiones, negociaciones y convenios
de cualquier naturaleza que se realicen con las instituciones que representan a los
distintos gremios vinculados con las actividades de radiodifusién, asi como ante las
autoridades publicas y entidades privadas, en los asuntos que interesen al gremio o
a sus asociados;

f) la operacién de frecuencias, constituyendo al efecto una organizacion especial
que debera ajustarse en un todo a lo que dispongan las leyes, y la realizacion de
publicaciones que divulguen sus principios y su accién gremial;

g) la concentracion con sus asociados del empleo de espacios en las emisoras,
para divulgar su actividad o con el fin de obtener recursos para la institucion;



h) la prestacién de servicios de asistencia a sus asociados, sea en el orden juridico
o legal, contable, técnico o similar, pudiendo inclusive organizar servicios de
cobranzas, de contratacion de publicidad y promocién de ventas, etc.;

i) la importacién de equipos, accesorios, repuestos y material de programacion
para sus asociados, de conformidad con lo que establezcan las leyes. Estas
operaciones no devengaran utilidad a la entidad;

j) la proposicion de toda reforma en las técnicas o procedimientos aplicados para
la industria que tiendan al perfeccionamiento de la radiodifusion, asi como al mejor
cumplimiento de sus deberes respecto de la comunidad.

5. - Como institucion cultural, son sus principales objetivos:

a) La defensa del sistema democratico representativo de gobierno, el Unico que
garantiza a todos los hombres el goce de la libertad y la realizaciéon de la justicia
social en la paz, por medio del Derecho. Pero le estd vedada toda actitud que
signifique tomar partido a favor de determinada agrupacién politica o tendencia
filosofica, social o religiosa.

b) La divulgacion de los principios y la ensefianza acerca del significado de las
instituciones propias de este régimen y de los derechos humanos.

c) La defensa del orden institucional nacional y de los organismos internacionales
que Uruguay integra.

d) La promocién y ejecucion de toda clase de iniciativas o proyectos que persigan
la finalidad de elevar el nivel cultural del pueblo, proporcionadndole a través de sus
afiliadas, o directamente, amplia informacién acerca de las conquistas superiores
del espiritu humano y exaltando los valores de la cultura.

e) La contribucién al estudio y a la informacién publica acerca de los problemas de
caracter general que afectan a la comunidad.

f) La ejecucion de proyectos que tiendan a obtener un mejor conocimiento del
Uruguay en el exterior, y especialmente, de su radiodifusion privada, asi como la
participacion en congresos y conferencias con tales finalidades.

6. - ANDEBU tiene su domicilio en la ciudad de Montevideo, pero podra trasladarlo a
cualquier punto de la Republica, y aun, en casos absolutamente excepcionales, al
exterior. Podra constituir oficinas, representaciones o agencias, tanto en el Interior
como el Exterior.

II. CAPITAL SOCIAL

7. - Los ingresos de ANDEBU para atender su presupuesto de funcionamiento se
constituyen por:

a) Las cuotas a cargo de los socios.

b) El producido de los espacios que las autoridades de la Asociacion dispongan
utilizar en las emisoras, cuya cesidén serd de caracter obligatorio. El Consejo
Superior podra, excepcionalmente, sustituir la utilizacion de espacios por una
contribucién equivalente en dinero.



¢) Las rentas o el producido de sus bienes propios.

d)Las donaciones, contribuciones voluntarias en dinero, especies o espacios, y
todo otro ingreso que ANDEBU acepte. El ejercicio econdémico de la Institucion sera
anual, y el cierre del mismo se producira el dia 31 de agosto.

8. - En ningln caso se podran aceptar donaciones o contribuciones de cualquier
tipo y cualquiera sea la forma que asuman, que impongan una limitaciéon o
desviacion de los fines gremiales o culturales que ANDEBU se ha propuesto.

III1. SOCIOS

9. - Podran ser socios todas las empresas privadas a que se refiere el articulo 2. las
empresas asociadas deberan incorporar todas las emisoras que operen y tendran
derecho a voz y a voto por cada una de ellas.

10. - Para la afiliacion se requiere:

a) Estar operando con la autorizacién correspondiente una emisora privada de
radiodifusion.

b) Cursar solicitud por escrito dirigida al Presidente del Consejo Superior, en la
que conste el nombre o la razon social de la empresa, las caracteristicas técnicas de
las emisoras de radiodifusién de que se trate y las localidades donde se encuentren
instaladas.

c) El voto conforme de cinco miembros en el Consejo Superior, de conformidad
con lo establecido en el art. 31 lit. h. la afiliacion supone el conocimiento de estos
Estatutos y la obligacion de acatar las resoluciones de las autoridades sociales.

11. - La cancelacion o suspensiéon de la autorizacién no causard por si sola la
desafiliacion del socio, en cuanto el Consejo Superior resuelva mantener en pie su
afiliacion.

12. - La desafiliacién que un socio presente a su respecto, debera ser solicitada por
escrito y no causara efecto sino luego de transcurridos sesenta dias de la fecha de
su recepcion, salvo que el Consejo Superior la considere y acepte con anterioridad,
previa inclusidon del asunto en el orden del dia.

13. - Los socios se agruparan en ocho modalidades:

a) Autorizados para operar emisoras de radiodifusién sonora en AM (modulacién
en amplitud) en el departamento de Montevideo (AM Montevideo).

b) Autorizados para operar emisoras de radiodifusion sonora en AM (modulacion
en amplitud) en otros departamentos (AM Interior).

c) Autorizados para operar emisoras de radiodifusiéon sonora en FM (modulacién
en frecuencia) en otros departamentos (FM Interior).

d) Autorizados para operar emisoras de radiodifusion sonora en FM (modulacién
en frecuencia) en otros departamentos (FM Interior).



e) Autorizados para operar emisoras de television en el departamento de
Montevideo (TV Montevideo).

f) Autorizados para operar emisoras de televisidon en otros departamentos (TV
Interior).

g) Autorizados para operar emisoras de televisién para abonados en el
departamento de Montevideo (TV para abonados Montevideo).

h) Autorizados para operar emisoras de television para abonados de otros
departamentos (TV para abonados Interior). Los socios integraran tantas
modalidades como clases de estaciones operen. En caso de duda con respecto a la
ubicacién geografica, el Consejo Superior resolvera por seis votos conformes.

14. - Son derechos de los socios:

a) Participar en el gobierno de la Institucidn integrando sus asambleas, asistiendo
a las sesiones ordinarias de los Consejos de su respectiva modalidad o a las del
Consejo Superior toda vez que lo desee, pudiendo intervenir en sus deliberaciones
en la misma forma y con los mismos derechos que sus miembros excepto el voto, y
concurriendo a los congresos y reuniones especiales que las autoridades acuerden
organizar.

b) Utilizar todos los servicios que la Institucion organice, y gozar de las ventajas,
beneficios, exenciones, tarifas especiales, etc., que ella obtenga para los socios.

c) Requerir la intervencion de ANDEBU en defensa de sus derechos o intereses
legitimos, en los casos en que pueda estar en conflicto o riesgo, algunos de los
principios que sustenta la Institucién.

d) Recabar informaciones que puedan ser Uutiles o convenientes para la
organizacion o perfeccionamiento de sus empresas, sea en el aspecto juridico,
contable, econdmico, técnico, comercial o de programacion.

e) Utilizar el local social, dentro de lo que dispongan las reglamentaciones
pertinentes.

f) Dirigir consultas o pedidos de asesoramiento o asistencia a la Institucién en los
asuntos de interés general del gremio.

g) Ser adecuadamente informados acerca de las actividades cumplidas por la
Institucion, de los acuerdos que adopten sus autoridades y del movimiento de
fondos segun resulte de los balances, pudiendo en todo momento examinar los
libros de actas, archivos, libros de contabilidad, estados de cuentas y toda otra
documentacion de la Institucidon, en cuanto no se hay resuelto expresamente que
ciertos documentos tendran el caracter de reservados.

h) Ser notificado de todas las actuaciones que a su respecto tengan lugar
cualquiera de los érganos de la Institucién, cuando las mismas pudieran culminar
en resoluciones sancionatorias o que le afecten en sus interese o derechos. Dentro
de los diez dias habiles siguientes a esta notificacién, el asociado podra dirigir al
Organo que la hubiere dispuesto, las manifestaciones o exposiciones que estime del
caso, ofrecer prueba, producirla y solicitar su produccidn, instancia que se agotara
a los treinta dias habiles siguientes a la culminacidon del periodo probatorio. Los
organos de la asociacion soélo podran adoptar resoluciones de esta naturaleza que



afecten a un asociado, una vez agotadas las instancias de defensa previa, o luego
de vencidos los plazos sin que se hubiera registrado actividad por parte del
asociado.

15. - Son deberes de los socios:

a) Contribuir activamente a la realizacién de los fines de la Institucion y operar
sus emisoras de la manera mas apropiada al mismo objeto.

b) Acatar y contribuir eficazmente a que sean cumplidas las resoluciones
regularmente adoptadas por las autoridades de la Institucién, en conformidad con
estos Estatutos y las leyes nacionales.

c) Contribuir al fortalecimiento de los vinculos de solidaridad, amistad, mutuo
respeto y comprension entre todos los asociados y enaltecer el prestigio y autoridad
representativa de la Institucion.

d) Concurrir con su conducta y con la operacién de sus emisoras, al creciente
prestigio de la radiodifusion privada, en observancia de la responsabilidad de los
medios de comunicacién respecto de la comunidad.

e) Desarrollar la mutua competencia con el mas alto nivel ético, cumpliendo
rigurosamente los convenios que se establezcan para la regulacién de estas
relaciones.

f) Auxiliar efectivamente a cualquier empresa asociada que, por circunstancias
fuera de su control o prevision, se vea impedida de operar regularmente su emisora
por razones de orden técnico.

g) Abonar por adelantado su cuota social.

h) Ceder obligatoriamente los espacios que establezca el Consejo Superior o, en
su caso, cumplir con el pago de las contribuciones en dinero, segun lo establecido
en el articulo 7 literal b.

16. - Los socios podran ser observados, amonestados, suspendidos o expulsados:

a) Por la comision de actos u omisiones que reflejen desprestigio sobre ANDEBU o
que signifiquen la violacion de sus principios o la obstaculizaciéon de la realizacion
de sus fines.

b) Por incumplimiento de cualesquiera otros de los deberes enumerados por el
articulo 15. La suspensidén sera preceptiva para el socio que deje de abonar la cuota
social durante tres meses consecutivos, en cuyo caso el Consejo Superior debera
imponer tal sancién. En ningln caso la suspension significara liberar al socio de sus
obligaciones durante le término de su sancidn. Se perderd la calidad de socio de
ANDEBU por la falta de cumplimiento en el articulo 15 literal h. salvo razones de
fuerza mayor que, a juicio del Consejo Superior, justifiquen el incumplimiento El
Consejo Superior declarara la pérdida de la calidad de socio. (Art. 19 literales “h” y

\\jll) .

17. - El socio que reingrese habiendo egresado siendo deudor de la Institucion,
debera extinguir sus deudas en las condiciones que fije el Consejo Superior. La falta
de pago en los plazos y condiciones que se establezcan, causara automaticamente
Su egreso.



IV. AUTORIDADES
18. - ANDEBU serd dirigida y administrada por las siguientes autoridades:
a) la Asamblea General;
b) las asambleas por modalidad;
c) el Consejo Superior;
d) los consejos directivos por modalidad;
e) el Presidente de la Asociacién;
f) el Secretario del Consejo Superior;
g) el Tesorero de la Asociacién;
h) los presidentes de los consejos directivos por modalidad;
i) la Comisién Fiscal;
j) el Tribunal de Honor.

Las autoridades sefialadas en los literales “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, e “i”, tendran
un periodo de mandato de dos afios.

V. ASAMBLEA GENERAL
19. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, y a ella compete:

a) La decisién final en el ambito de la Asociacion, de cualquier asunto que se
relacione con la Institucion.

b) La interpretacion de los Estatutos y su integracidon con caracter obligatorio,
para las demas autoridades de la Institucion.

c) La reforma de los Estatutos para ser luego sometida a la aprobacion de la
autoridad pubilica.

d) La adopcién de todas las resoluciones que estime convenientes para la
realizacion de los fines de la Institucion, resoluciones que obligaran a las demas
autoridades instituidas por este Estatuto.

e) La eleccion del Presidente de la Asociacién, asi como la designacion de los
miembros de la Comisién Fiscal y los del Tribunal de Honor.

f) La autorizacion para adquirir, enajenar o hipotecar bienes raices o para prendar
bienes muebles.

g) La separacién de su cargo de cualquier miembro del consejo Superior en razén
de su inconducta, la que deberd ser apreciada con relacién al contenido de este
Estatuto.



h) La imposicion de sanciones de observacién, amonestacion, suspensiéon o
expulsion al socio que incurra en los extremos previstos en los apartados “a” o “b”
del articulo 16.

i) La fijacion del monto de las cuotas que deberan ser abonadas por los socios,
segln sus categorias, pudiendo ademas fijar cuotas de ingreso y contribuciones
extraordinarias para fines precisos.

j) La revisién o revocacién de cualquier acuerdo adoptado por el Consejo Superior,
ya sea en via de recurso o de avocacion.

k) La resoluciéon de disolver y liquidar la Institucion.

I) La elaboracién de un reglamento interno o cédigo de procedimientos que regule
el funcionamiento normal de la Institucion y las relaciones con sus asociados, y de
estos entre si.

20. - Habra dos tipos de reuniones de la Asamblea General:
Asamblea General Ordinaria
Asamblea General Extraordinaria

La asamblea General Ordinaria se reunird una vez por afo, y, en lo posible, entre el
31 de agosto y el 15 de octubre. Le compete la consideracion y aprobacion de la
Memoria y del Balance Anual, previo informe de la Comisién Fiscal, y, cuando
corresponda, la eleccion del Presidente de la Asociacion. También se integrard su
orden del dia con los asuntos que el Consejo Superior resuelva incluir en él, con los
que no menos de diez socios soliciten del Consejo Superior que sean incorporados,
0 aquellos asuntos que propongan las Asambleas por modalidad. La Asamblea
General Extraordinaria se reunira cuando asi lo resuelva el Consejo Superior,
cuando se lo solicite cualquier asamblea por modalidad, o un nimero de socios no
inferior a diez. En estos Ultimos casos, la convocatoria para la Asamblea debera
hacerse dentro de los veinte dias de recibida por el Consejo Superior la
correspondiente solicitud. El orden del dia serd preparado por el Consejo Superior
pero incluyendo textualmente en él los puntos propuestos por las asambleas por
modalidad o por los socios cuando la convocatoria se haga a su pedido, sin perjuicio
de poder incluir otros. Las Asambleas no podran tratar asuntos no incluidos en la
convocatoria salvo que la Asamblea se encuentre integrada por la totalidad de
socios habiles para formarla.

21. - Las convocatorias para Asamblea General con indicacion de dia, hora y lugar
de reunién y asuntos incluidos en el orden del dia, deberdn ser comunicadas a
todos los socios por circular recomendada, con por lo menos diez dias de
anticipacidon. En primera convocatoria serd necesaria la presencia de la mitad mas
uno de los votos asignados a cada socio; en segunda convocatoria, que podra
hacerse conjuntamente con la primera y para media hora mas tarde, la Asamblea
podrd sesionar con cualquier nimero de socios. Los socios podran hacerse
representar por carta-poder o por telegrama colacionada, por personas que tengan
las calidades exigidas en el apartado “a” del articulo 35; pero un socio no podra
representar a mas de tres socios, cualquiera sea el numero de votos que
corresponda a cada uno de los representados.

22.- Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Asociacién y, en su
caso, por el Vicepresidente en ejercicio de la Presidencia. En ausencia de ambos,



por la persona que la Asamblea designe. Actuara en Secretaria el Secretario del
Consejo Superior 0, en su ausencia, la persona que la Asamblea designe.

23.- Al comienzo de la primera sesion de la Asamblea, el Presidente verificara y
proclamara el numero de votos que corresponde a cada uno de los socios
presentes.

24.- Se requerird quérum especial de 2/3 de los votos asignados a la totalidad de
los socios para decidir la disolucién de la Institucién y de la mitad mas uno de
dichos votos para decidir la reforma de los Estatutos.

25.- Las resoluciones de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
votantes que representen, al menos, mayoria simple de votantes en cada una de
cuatro de las modalidades previstas en el numeral 13 de estos Estatutos para:

a) Autorizar la enajenacion de gravamenes reales sobre bienes inmuebles de la
Institucion.

b) La expulsién de un socio.

c) Resolver la reconsideracién de una resolucion adoptada por ella.
d) La reforma de los Estatutos.

e) La disolucién de la Institucion.

26. - Las asambleas por modalidad son los érganos maximos de cada una de las
modalidades sefialadas en el art. 13, y sus decisiones sélo podran ser revocadas
por una Asamblea General.

27. - A las Asambleas por modalidad les compete:

a) Ordinaria o extraordinariamente, la decisién de asuntos relacionados con su
modalidad.

b) Ordinariamente, la eleccion de los miembros de los respectivos consejos
directivos por modalidad, y la separacidon de su cargo de cualquiera de ellos por
razon de inconsulta, la que debera ser apreciada en relacion al contenido de este
Estatuto (Art. 25 literal “c”).

c) Ordinaria o extraordinariamente, la revisidon o revocacion de cualquier acuerdo
adoptado por el respectivo Consejo por Modalidad, ya sea en via de recurso o de
avocacion.

d) Ordinariamente en la inmediata anterior a aquella en que corresponda designar
al Consejo Directivo por Modalidad, la fijacion del nimero de integrantes del
respectivo Consejo por Modalidad, de conformidad a las limitaciones que se
establecen en este Estatuto.

28. - Las asambleas por modalidad se regiran en lo pertinente por lo dispuesto por
los articulos 20, 21, 22 y 23.

Las referencias que en estos articulos se hacen al Consejo Superior, 0 a sus
autoridades, se entenderan realizadas para el respectivo Consejo Directivo por
Modalidad o a sus autoridades.



29. - En las convocatorias a Asamblea General, tanto ordinarias como
extraordinarias, se citaran simultdneamente a las asambleas por modalidad,
ordinarias o extraordinarias, respectivamente, par su reunién cuarenta y ocho
horas antes de la prevista para aquella de la Asamblea Genera.

VII. CONSEJO SUPERIOR

30. - El Consejo Superior se integra con el Presidente de la Asociacién que lo
presidird y los Presidentes de cada uno de los Consejos Directivos por modalidad,
gue actuaran en representacion de estos. En caso de ausencia o vacancia de su
presidente, cualquiera de los Consejos Directivos por modalidad podrd hacerse
representar por otro de sus Consejeros. El Consejo Superior designara de su seno,
un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. Compete al Consejo Superior la
administracion de la Institucion de conformidad con estos Estatutos y con las
resoluciones que adopte la Asamblea General, pero sus acuerdos podran siempre
ser revocados o reformados por ésta.

31. - Corresponde al Consejo Superior, como administrador de la Institucion:
a) La ejecucion de las resoluciones que adopte la Asamblea General.

b) La decision de delegar los asuntos que ingresen en su seno a los consejos
directivos por modalidad que corresponda.

c) La homologacién de las resoluciones que adopten los diferentes consejos
directivos por modalidad. En caso de que dos o mas consejos directivos por
modalidad reclamaran la delegacién de un mismo tema, el Consejo Superior lo
adjudicara a todos los que lo soliciten; si las decisiones adoptadas por los distintos
consejos por modalidad son encontradas o diferentes entre si, el Consejo Superior
decidird por mayoria cual de ellas adopta, o bien tomara una resolucién propia que
conjugue las partes concordantes de las adoptadas por los consejos por modalidad.

d) La adopciéon de acuerdos que conduzcan a los fines de la institucidén, en cuanto
no sean competencia exclusiva de la Asamblea General.

e) Mantenimiento de las relaciones con otras instituciones nacionales o
extranjeras, o su delegacion en cualesquiera de los consejos directivos por
modalidad.

f) La custodia de los libros y archivos de la institucion.

g) En caso de duda, la interpretacién de este Estatuto, sujeto a la consideracion
posterior de la Asamblea General, y su reglamentacion.

h) La aceptaciéon de nuevos socios, los que deberan contar con la anuencia del
Consejo Directivo por modalidad a la que corresponda.

i) La administracién del patrimonio social, rindiendo cuentas anualmente a la
Asamblea General.

j) La organizacion y direccién de todos los servicios sociales.

k) La designacién de los funcionarios de la Institucién y la imposiciéon de sanciones
a los mismos o su separacion.



I) La decisiéon de toda controversia o diferencia que pueda surgir entre socios de
distinta modalidad y que sea sometida a su examen.

m) La aprobacién del presupuesto de funcionamiento de la Asociacion, v,
eventualmente, sus modificaciones, asi como el establecimiento de los recursos a
aportar por los socios para atender el mismo.

32. - El Consejo Superior debera reunirse toda vez que sea convocado por el
Presidente y, en todo caso por lo menos cada 15 dias. Las convocatorias seran
dirigidas a los consejos directivos por modalidad. Sesionara validamente con la
presencia de cuatro miembros. Sera presidido por el Presidente y, en su ausencia,
por el Vicepresidente o, en su caso, por quien el Consejo designe. Quien ejerza la
presidencia tendra doble voto en caso de empate.

33. - Se requerira mayoria especial de dos tercios del total de sus miembros para:

a) No homologar una resolucién adoptada por alguno de los Consejos Directivos
por Modalidad.

b) Rechazar la solicitud de un Consejo Directivo por Modalidad de que se le
delegue la consideracion de un tema.

¢) Observar, amonestar o suspender a un socio.

d) Disponer el cambio de sede de la institucion, “ad-referendum” de la Asamblea
General.

e) Para mantener la afiliacion de un socio cuya licencia hubiese sido suspendida o
cancelada, segun lo dispuesto en el art. 11.

f) Para aprobar o modificar el presupuesto de funcionamiento de la Asociacién, y
el establecimiento de los recursos para atender el mismo.

CONSEJOS DIRECTIVOS POR MODALIDAD

34. - Los Consejos Directivos por Modalidad estaran integrados por tres a siete
miembros que durardn dos anos en sus funciones y seran elegidos en las
respectivas asambleas por modalidad, las que también elegiran igual niamero de
suplentes por el sistema ordinal, correspondiendo la presidencia la primer titular de
la lista mas votada o al candidato mas votado, segun lo dispuesto en el capitulo
“elecciones”. Cada Consejo por Modalidad elegira de su seno un vicepresidente y un
secretario.

35. - Para ser miembro de un Consejo Directivo por Modalidad se requiere:
a) ser propietario, socio o delegado autorizado de una empresa asociada;
b) tener por lo menos dos afios de antigiiedad en la industria;

c) tener mas de 21 afos. La respectiva asamblea por modalidad puede dejar sin
efecto las exigencias mencionadas en los literales a) y b).



36. - Los miembros de los Consejos Directivos por Modalidad cesan en sus cargos:
a) Por inasistencia mas de tres sesiones consecutivas sin

b) Por inasistencia a mas de un tercio de las sesiones efectivamente realizadas en
seis meses. En uno y otro caso se requerira resolucion del respectivo Consejo por
Modalidad, el que convocara al suplente que corresponda, segun el sistema ordinal.

37. - Corresponde a cada Consejo Directivo por Modalidad.

a) La consideracion y resolucidon en los asuntos relacionados con la modalidad en
gue operen, segun la clasificacion establecida en el art. 13. Las resoluciones que
adopten seran elevadas al Consejo Superior, que las homologara, salvo decisién en
contrario adoptada por mayoria especial segun lo dispuesto en el articulo 33 literal
a) de estos Estatutos.

b) La decisidon de toda controversia o diferencia que pueda surgir entre los socios
pertenecientes a su respectiva modalidad y que sea sometida a su examen.

c) La ejecucién de las resoluciones que adopte la respectiva asamblea por
modalidad.

d) La convocatoria del Presidente del Consejo Superior a sus reuniones, cuando
asi lo estime conveniente o necesario. Dos o mas Consejos Directivos por
modalidad podran actuar en conjunto para el tratamiento de temas de mutuo
interés, en cuyo caso las decisiones se tomaran como adoptadas por un solo
Consejo por Modalidad.

IX. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

38. - Corresponde al Presidente de la Asociacion:
a) La ejecucion de los acuerdos que adopte le Consejo Superior.

b) La convocatoria del Consejo Superior toda vez que lo estime conveniente o
necesario.

c) La direcciéon inmediata de las oficinas y servicios de la Institucion. Podra
eventualmente delegar parte de sus funciones en uno o mas funcionarios de nivel
gerencial que estaran bajo su supervision directa.

d) La representacion de la institucién actuando conjuntamente con el Secretario o
con el miembro del Consejo Superior que haga sus veces.

e) Actuando conjuntamente con el Tesorero, el manejo de fondos y presentacion
de balances.

f) La concurrencia cuando lo estimare conveniente o cuando fuese convocado, a
las reuniones de cualesquiera de los Consejos Directivos por Modalidad. En estas
reuniones tendra voz en todo momento y voto Unicamente en caso de empate en la
votacién de los consejeros. Sera suplido por el Vicepresidente, y en caso de
vacancia o ausencia superior a 60 dias sin causa suficiente a juicio del Consejo
Superior, se convocara a una Asamblea General Extraordinaria la que elegird nuevo
Presidente.



X. SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR

39. - Corresponde al Secretario del Consejo Superior.

a) La preparacion de los libros de actas del Consejo Superior y de la Asamblea, y
su custodia. Las actas seran firmadas por quienes hayan ejercido la Presidencia y la
Secretaria y aprobadas en la sesién siguiente, sea del Consejo Superior o de la
Asamblea General, debiendo ser incorporadas al libro respectivo inmediatamente
después de su aprobacion.

b) La representacion de la Institucion, refrendando la firma del Presidente,
excepto en los casos del art. 40 y las comunicaciones internas de la Institucion.

XI. TESORERO

40. - Corresponde al Tesorero:

a) La autorizacion de los pagos y los gastos, actuando conjuntamente con el
Presidente.

b) La supervisidon de la Contaduria de la Institucion, fijando las normas a las que
debera ajustarse y compulsando toda su documentacion y libros de contabilidad.

c) La preparacion de los balances y su presentacion conjuntamente con el
Presidente.

XII. PRESIDENTE DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS POR MODALIDAD

41. - Corresponde a los Presidentes de los Consejos Directivos por modalidad la
representacion natural de sus respectivas modalidades, y la integracién en tal
calidad del Consejo Superior.

42. - Los Presidentes de los Consejos Directivos por Modalidad sed regiran en lo
pertinente por lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo 38. Las referencias
que en dichos literales se hacen al Consejo Superior o al Presidente de la
Asociacion, se entenderan realizadas a los Consejos Directivos por modalidad o a
sus respectivos Presidentes. Los Presidentes de los Consejos Directivos por
modalidad podran ser suplidos por los Vicepresidentes respectivos o por el miembro
que en su caso, cada Consejo Directivo por Modalidad designe.

XIII. SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS POR MODALIDAD

43. - A los Secretarios de los Consejos Directivos por Modalidad les serda aplicable lo
pertinente por lo dispuesto en el literal A) del art. 39. Las referencias que alli se
hacen al Consejo Superior y a las Asambleas Generales se entenderan realizadas a
los Consejos Directivos y a las Asambleas por modalidad respectivos.



XIV. COMISION FISCAL

44. - La Comision Fiscal estara integrada por tres miembros que deberan reunir las
mismas calidades exigidas en el art. 35 y seran designadas por la Asamblea
General en la oportunidad en que se elija al Presidente de la Asociacién, con igual
numero de suplentes por el sistema ordinal. Duraran en sus funciones hasta que la
Asamblea designe otros.

45, - Compete a la Comision Fiscal:
a) Examinar en cualquier tiempo los libros y comprobantes de la Institucion.

b) Convocar a la Asamblea General Ordinaria cuando no lo hiciera en tiempo el
Consejo Superior, o a la Asamblea General Extraordinaria cuando lo considere
necesario por causas graves.

c) Informar acerca del balance anual, a cuyo efecto le sera sometido por el
Consejo Superior antes de expedir la convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria.

XV. TRIBUNAL DE HONOR

46. - El Tribunal de Honor estara integrado por tres miembros titulares y tres
suplentes, que eligird la Asamblea General y que duraran en su funciéon hasta que
otra Asamblea General resuelva su sustituciéon. Los miembros del Tribunal de Honor
deberan reunir las calidades exigidas en el art. 35, sin prejuicio de que la Asamblea
General pueda dejar sin efecto las exigencias mencionadas en los literales a) y b)
del sefalado articulo.

47. - Serd de la competencia de este Tribunal de Honor todo asunto que,
significando una dificultad entre los asociados de la Institucion o una violacién de
las disposiciones contenidas en el reglamento interno o cédigo de procedimiento
previsto en el articulo 19 literal I), sea elevado a su consideraciéon por parte del
Consejo Superior o de la Asamblea General.

48. - El Tribunal deberd necesariamente fallar en los asuntos que le sean elevados
haciéndolo en el plazo mas breve posible, y podra aplicar cualquiera de las
sanciones previstas en el art. 16 de estos estatutos o en el reglamento interno o
codigo de procedimientos.

49, - Los fallos del Tribunal de Honor seran ejecutados inmediatamente por el
Consejo Superior, sin prejuicio de su impugnaciéon para ante la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria que debera convocar el Consejo Superior dentro de los
veinte dias habiles de interpuesta aquella impugnaciéon la que a su vez podra
interponerse en el término de diez dias habiles a contar del siguiente al que fuera
notificada la decisidon del Tribunal.



XVI. ELECCIONES

50. - La atribucion de cargos a las autoridades elegibles se realizara por el
procedimiento de voto secreto, y representacién proporcional integral cuando
corresponda.

51. - Las Asambleas Ordinarias por modalidad correspondientes a los afios en que
no se verifiquen elecciones designaran comisiones electorales y estableceran el
sistema de eleccidon. En el caso que dicha designaciéon no se produjere, actuaran
como comisiones electorales los propios Consejos Directivos por Modalidad. El
sistema de eleccién establecido serd puesto en conocimiento de todos los socios
con por lo menos diez dias de anticipacién a los respectivos actos electorales; vy las
listas y/o postulaciones deberan ser presentadas por lo menos cuarenta y ocho
horas antes de la indicada para la reunidon de la respectiva asamblea en primera
convocatoria.

XVII. DISPOSICIONES GENERALES

52. - En caso de disolucién de la Institucion actuara como liquidador el Consejo
Superior. La Asamblea debera decidir acerca del destino que se dara a los bienes de
la Institucion y, a ese efecto, tendra especialmente presente al resolver este punto,
a los organismos oficiales de Ensefianza y a la Asociacion Internacional de
Radiodifusion.

53. - Estos Estatutos deberan ser siempre interpretados en el sentido mas
favorable al fortalecimiento de los vinculos de solidaridad entre todos los miembros
de la Institucion y a la defensa de los derechos e intereses legitimos de la
radiodifusion privada.

XVIII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

54. - Los autorizados a operar emisoras de television para abonados de Montevideo
se constituirdn en la modalidad prevista en el numeral 13 literal g) cuando se hayan
asociado a ANDEBU, al menos dos emisoras de dicha modalidad. Hasta tanto de
haber una emisora asociada, actuara integrada a la modalidad Television de
Montevideo.

55. - El Consejo Superior convocara, en un plazo maximo de 30 dias a partir de la
finalizacién del procedimiento de aprobacion de los Estatutos a las Asambleas por
Modalidad de emisoras de television para abonados en el Interior y de emisoras de
televisién para abonados en Montevideo, si se ha producido antes del término del
plazo sefialado anteriormente, el supuesto previsto en el articulo 54 de estas
disposiciones transitorias. De no haberse producido antes del término del plazo
sefnalado anteriormente, el supuesto previsto en el articulo 54, el plazo de 30 dias
para la convocatoria a la Asamblea por Modalidad de emisoras de Television para
abonados en Montevideo, se computara a partir de la fecha en que el Consejo
Superior haya aprobado el ingreso de un nuevo asociado que haga posible la
constitucion de la modalidad.



56. - Facultase, con los mas amplios poderes al Dr. Andrés Lerena y al Cr. Julio C.
Zufiga en forma conjunta o indistinta todas las gestiones necesarias para obtener
la aprobacién de esta reforma de Estatutos y su puesta en vigencia, pudiendo
aceptar las supresiones, enmiendas o agregados que fueran exigidas por las
autoridades competentes.

Montevideo, 30 de Setiembre de 1994



